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FAKULTAS ADAB DAN HUMANIORA




1. Persentase lulusan $3, $2, S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang

berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

Jumlah lulusan S3,
$2, S1 dan

Jumlah lulusan S3,

$2, §1 dan

D4/D3/D2 yang

berhasil mendapat D4/D3/D2 yang
pekerjaan melanjutkan studi

Jumlah lulusan S3,
$2, S1 dan
D4/D3/D2 menjadi
wiraswasta

Jumlah lulusan S3,
$2, S1 dan
D4/D3/D2



« 2. Persentase S3, S2, S1 dan program diploma di luar kampus

atau meraih prestasi minimal tingkat nasional

Jumlah mahasiswa S3, S2, S1 dan D4/D3/D2
yang berprestasi dalam kompetisi atau lomba 3
paling rendah tingkat nasional




- 3. Persentase dosen yan
ilmu (QS100 by subject),

berkegiatan tri dharma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ekerja sebagai praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil

meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

03

Jumlah dosen yang
berkegiatan tridarma di
perguruan finggi lain

Jumlah dosen yang
berkegiatan tridarma di
QS100 berdasarkan bidang
iImu (QS100 by subject)

06

Jumlah dosen yang
bekerja sebagai praktisi

Jumlah dosen yang
membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi
dalam 5 (lima) tahun terakhir

Jumlah dosen dengan
NIDN

Jumlah dosen dengan
NIDK



4. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik $3; memiliki sertifikat

kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

Jumlah dosen yang

01 Jumlah dosen yang 02 memiliki sertifikat
berkualilikasi $3 kompetensi/ profesi

Jumlah dosen yang 04 Jumlah dosen
03 berpengalaman kerja dengan NIDN
sebagai praktisi

05 Jumlah dosen
dengan NIDK




5. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi nasional atauv internasional, atau

diterapkan oleh masyarakat per jumiah dosen.

Jumlah keluaran penelitian yang
mendapat rekognisi
nasional/internasional

Jumlah keluaran penelitian yang
digunakan oleh industri/ masyarakat/
pemerintah

Jumlah dosen dengan NIDN

Jumlah dosen dengan NIDK

QOO0




6. Persentase program studi $3, $2, S1 dan D4/ D3/D2 yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra.

TN

Jumlah program studi

33,52, 51 dan D4/D3/D2 Jumlah program studi Jumlah program studi
yang melaksanakan $3, $2 dan S1 D4/D3/D2
kerja sama dengan
mitra

3 3 0




/. Persentase skor akreditasi program diploma

Jumlah Skor Akreditasi seluruh
Prodi 1094
Jumlah Prodi 03

~_




SASARAN
KEGIATAN

Menguatnya muatan moderasi
beragama dalam mata pelajaran
agama(SK.5.2132.1)

Jumlah Mhs yg dibina dalam moderasi beragama : 1.722 Orang

Jumlah mahasiswa : 2.735 Orang

Jumlah dosen yang dibina dalam moderasi beragama : 75 Orang

Jumlah Dosen : 79 Orang




2. Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode
pembelajaran inovatif(SK.5.2132.2 )

Jumlah Prodi yang
menyelenggarakan
pembelajaran daring

Persentase Prodi yang
menyelenggarakan pembelajaran
daring(1KSK.5.2132.2.1)

Jumlah Prodi




N

e 3. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga
kependidikan(SK.5.2132.3)

Persentase
Dosen yang
memperoleh

peningkatan

Jumlah Dosen
kompetensi(lKS

K.5.2132.3.1)

Jumlah Tenaga
Kependidikan



4. Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan(SK.5.2132.4)

Persentase Prodi yang memenunhi
standar sarana prasarana Perguruan
Tinggi(IKSK.5.2132.4.1)

i S

Jumlah Prodi yang memenuhi standar
sarana prasarana Perguruan Tinggi: 3

Jumlah Prodi: 3




Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi
mahasiswa kurang mampu, daerah afirmasi, dan
berbakat(SK.5.2132.5)

Persentase mahasiswa
penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi(IKSK.5.2132.5.1)

jumlah
mahasiswa
penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi

jumlah

mahasiswa S1 /




i S

Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi(lIKSK.5.2132.7.2 )

Persentase Program Studi yang menyelenggarakan
Sistem Kampus Merdeka(IKSK.5.2132.7.2 )

Jumlah Program Studi yang 3
menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka

Jumlah Prodi



Jumlah mahasiswa yang
mengikuti kompetisi
nasional maupun
internasional

Jumlah mahasiswa

pendidikan(SK.5.2132.8)

Meningkatnya budaya mutu

Jumlah Dosen yang
menjadi Narasumber
Konferensi nasional
maupvun internasional

Jumlah dosen




Meningkatnya kualitias hasil penelitian
(SK.5.2132.12)

Persentase hasil penelitian yang
memperoleh HAKI(IKSK.5.2132.12.1)

Jumlah hasil penelitian yang
memperoleh HAKI 13

Jumlah hasil penelitian




MENINGKATNYA KUALITAS LULUSAN PTK(SK.5.2132.13)

Persentase lulusan yang tepat
waktu(IKSK.5.2132.13.1)

Jumlah Lulusan Tepat Waktu: 297

Jumlah Lulusan Tahun Berjalan: 416

Rerata masa studi mahasiswa S1: 4,5 Tahun




Persentase
kesesuaian
SOP layanan
dengan peta
proses
bisnis(IKSK.1.21
35.2.1)

N

Meningkatnya kualitas implementasi
reformasi birokrasi(SK.1.2135.2)

Jumlah SOP layanan yang sesuai 47
dengan peta proses bisnis

Jumlah SOP layanan yang sesuai
dengan peta proses bisnis 47



Meningkatnya kemq’rqnqqn engendalian
intern(SK.1.2135.4)

Persentase data pendidikan yang komprehenisif,
valid, dan realiabel(IKSK.1.2135.4.2)

i S

Jumlah data mahasiswa,
data lulus, aktivitas Kegiatan **7777777" 2.182
Mahasiswa

Jumlah mahasiswa yang
terdaftar




o e A

Persentase lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma

1

AT

setahun terakhir yang berhasil mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

Persentase S3, S2, S1 dan program diploma di luar
kampus atau meraih prestasi minimal tingkat
nasional

Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
nasional atau internasional, atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

Persentase program studi S3, S2, S1 dan D4/ D3/D2

yang melaksanakan kerja sama dengan mitra

Nilai skor rata-rata akreditasi program studi

%

%

%

%

%

%

Nilai Skor

Target Tahunan

2022

85%

51%

59%

91%

575

100%

344

'CAPAIAN KINERJA 2022

Realisasi
Tahunan

2022

90%

64%

76%

99%

60

100%

365

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Capaian
Max, 150

106%

126%

129%

108%

10%

100%

106%



- Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahunan

Menguatnya muatan moderasi beragama dalam
mata pelajaran agama(SK.5.2132.1)

2  Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan
metode pembelajaran inovafif(SK.5.2132.2 )

3  Meningkatnya kualitas pendidik dan fenaga
kependidikan(SK.5.2132.3)

4 Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana
pendidikan(SK.5.2132.4)

Persentase Mahasiswa yang dibina
dalam Moderasi beragama (IKSK.5.2132.1)

Jumlah Mhs yg dibina dalam moderasi
beragama

Jumlah mahasiswa

Persentase dosen yang dibina dalam
moderasi beragama (IKSK.5.2132.2)

Jumlah dosen yang dibina dalam
moderasi beragama

Jumlah dosen

Persentase Prodiyang
menyelenggarakan pembelajaran
daring(IKSK.5.2132.2.1)

Jumlah Prodi yang menyelenggarakan
pembelajaran daring

Jumlah Prodi

Persentase Dosen yang memperoleh
peningkatan kompetensi(IKSK.5.2132.3.1)

Jumlah Dosen yang memperoleh
peningkatan kompetensi

Jumlah dosen

Persentase Tenaga Kependidikan yang
memperoleh peningkatan
kompetensi(IKSK.5.2132.3.2)

Jumlah Tenaga Kependidikan yang
memperoleh peningkatan kompetensi
Jumlah Tenaga Kependidikan
Persentase Prodi yang memenuhi standar
sarana prasarana Perguruan
TingQi(IKSK.5.2132.4.1)

Jumlah Prodi yang memenuhi standar
sarana prasarana Perguruan Tinggi

Jumlah Prodi

42%

55%

77
100%

53%

9%

44%

arg ef Triwulan

42%

1168

2782
55%

42

77
100%

53%

41

77
10%

20
100%

Realisasi
Tahunan

62,96%

1722

2735
56,64%

75

79
100%

65%

63

79
7%

20
100%

eO|ISCISI

63, O% 149,91%

1722

2735
95% 102,98%

75

79
100% 100,00%

80% 121,89%

63

79

15% 166,67%

3

20
100% 227.27%

Rencana kegiatan
fersebut akan
dilaksanakan pada
Triwulan |l

Mahasiswa
menginginkan
perkuliahan secara
offline

terbatasnya kuota
per Fakultas

Terbatasnya
penyelenggara
sertifikasi

Capaian Tahunan Kendala TW IV SEE ?\?ﬂ?/k Kemi

Tercapai dan
mengagendakan
kegiatan serupa di
tahun depan untuk
mahasiswa yang
berbeda

Melaksanakan
kegiatan sesuai
agenda

Terlakasana dengan
baik dan tetap
menjadikan
perkuliahan hybrid
sebagai alternatif
pelaksanaan
perkuliahan

Fakultas
menganggarkan
biaya untuk sertifikasi

Alokasi dana dan
pemilihan jenis
sertifikasi

Tercapai



berbakat(SK.5.2132.5)

Menguatnya kapasitas dan akselerasi

akreditasi(IKSK.5.2132.7.2 )

Meningkatnya budaya mutu pendidikan(SK.5.2132.8)

Persentase mahasiswa penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi(IKSK.5.2132.5.1)

jumlah mahasiswa penerima PIP
Kuliah/Bidikmisi

Jumlah mahasiswa S1

Jumlah mahasiswa asing yang
menerima beasiswa (IKSK.5.2132.5.5)

Persentase Program Studi yang
menyelenggarakan Sistem Kampus
Merdeka(IKSK.5.2132.7.2 )

Jumlah Program Studi yang
menyelenggarakan Sistem Kampus
Merdeka

Jumlah Prodi

Persentase mahasiswa yang mengikuti
kompetisi nasional maupun
infernasional(IKSK.5.2132.8.2 )

Jumlah mahasiswa yang mengikuti
kompetisi nasional maupun internasional

Jumlah mahasiswa

Persentase Dosen yang menjadi
Narasumber Konferensi nasional maupun
infernasional(IKSK.5.2132.8.3)

Jumlah Dosen yang menjadi Narasumber
Konferensi nasional maupun internasional

Jumlah dosen

- Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahunan forget Tiwulon |

Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi
mahasiswa kurang mampu, daerah afirmasi, dan

160

2782

85% 100%

1.2% 0,2%

2782
32% 4%

77

Realisasi
Tahunan

10%

287

2735

72%

0.3%

2735
9%

79

eO|ISCISI

]O%

287

2735

100%

0.3%

2735
9%

79

Capaian Tahunan Kendala TW IV SEE ?\?ﬂ?/k Kemi

174,89%

84,86%

21,33%

113,38%

Terbatasnya kuota
penerima Beasiswa
PIP Kuliah per
Fakultas

Motifasi dalam
bentuk materi untuk
mahasiswa
mengikuti kompetisi

Kurangnya
koordinasi dengan
dosen yang
melaksanakan
konferensi

Universitas
mengajukan
penambahan kuota
ke Pusat

Terselenggaranya
kegiatan MBKM
dengan jenis lain
seperti PPL, KKN di
lembaga dan dunia
industri

Karena terbatasnya
anggaran Fakultas,
Universitas harus
mengalokasikan
dana khusus untuk
memotifasi dan
memfasilitasi
mahasiswa bisa ikut
kompetisi

Harus ada media
komunikasi untuk
menghimpun data
tersebut



- Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahunan

10  Meningkatnya kudlitias hasil penelitian (SK.5.2132.12)

Meningkatnya kualitas lulusan PTK(SK.5.2132.13)

Meningkatnya kualitas implementasi reformasi

birokrasi(SK.1.2135.2)

Meningkatnya kematangan pengendalian
intern(SK.1.2135.4)

Persentase hasil penelitian yang
memperoleh HAKI(IKSK.5.2132.12.1)

Jumlah hasil penelitian yang
memperoleh HAKI
Jumlah hasil penelitian

Persentase lulusan yang tepat
waktu(IKSK.5.2132.13.1)

Jumlah lulusan yang tepat waktu

Jumlah lulusan tahun berjalan
Rerata masa studi mahasiswa

Rerata masa studi mahasiswa S1
Rerata masa studi mahasiswa S2
Rerata masa studi mahasiswa S3

Persentase kesesuaian SOP layanan
dengan peta proses bisnis(IKSK.1.2135.2.1)

Jumlah SOP layanan yang sesuai dengan
peta proses bisnis

Jumlah SOP Layanan pada peta proses
bisnis

Persentase data pendidikan yang
komprehenisif, valid, dan
realiabel (IKSK.1.2135.4.2)

Jumlah data mahasiswa, datalulus,
akftivitas Kegiatan Mahasiswa

Jumlah mahasiswa yang terdaftar

100%

74%

3.7

98%

99.8%

arg ef Triwulan

1 OO%

74%

230

310
1.3

98%
46

47

10.8%

300

2782

Realisasi
Tahunan

22%

13

60

71,39%

297

416
3,67

4,5
100,00%

47

47

79.78%

2182

2735

eO|ISCISI

22%

13

60

71,4%

297

416
1.5

4,5

100,00%

47

47

79.8%

2182

2735

Capaian Tahunan Kendala TW IV SEE ?Sﬂ?/k eIl

17%

96,48%

247%

102,04%

79.94%

Persyaratan
pengurusan HKI dari
LP2M untuk semua
cluster penelitian

kendala biaya bagi
sebagian mahasiswa

kendala biaya bagi
sebagian mahasiswa

Informasi peta bisnis

Ketidakseimbanga
n antara mengikufi
kegiatan
akademik dengan
kegiatan
extrakurikuler

LP2M mensyaratkan
pengurusan HKI
untuk semua cluster
penelifian

harus ada alokasi
beasiswa

harus ada alokasi
beasiswa

Sosialisasi peta bisnis

Dibuatkan
kebijokan batas
maksimal boleh
mengikuti
extrakurikuler




Indikator

Persentase lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma
setahun terakhir yang berhasil mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

Persentase S3, S2, S1 dan program diploma di luar
kampus atau meraih prestasi minimal tingkat nasional

Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus
lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi nasional
atau internasional, atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

Persentase program studi S3, S2, S1 dan D4/ D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra

Nilai skor rata-rata akreditasi program studi

Komunikasi dengan alumni sehingga kita tidak mudah
mendapatkan informasi apakah mereka sudah bekerja atau
melanjutkan studi

Menjaring kompetensi mahasiswa

Kurangnya koordinasi dengan dosen yang melaksanakan
Tridharma, bertindak sebagai praktisi dan yang membina
mahasiswa meraih prestasi

Terbatasnya Quota yang dibiayai untuk mengikuti sertifikasi

Pemetaan tema penelitian

Lokasi mitra yang jauh dari kampus

Sedang bersiap untuk menjadi unggul

KENDALA DAN TINDAK LANJUT N

Harus ada media untuk komunikasi

Bagian kemahasiswaan dalam koordinasi
WAREK Il dan WADEK Il di seluruh Fakultas
mendata kompetensi dan potensi mahasiswa

Harus ada media untuk koordinasi sehingga
data tersebut bisa diinventarisir

Penambahan Quota dan biaya

Menentukan tema penelitian secara lebih
spesifik sehingga manfaat dari penelitian bisa di
implementasikan

Melakukan MoA dengan mitra di lingkungan
kampus

Peningkatan kualitas Tridharma



" USULANTARGET2023 TN

94% 100%

Persentase lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma setahun terakhir yang berhasil %
mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta °

Persentase S3, S2, S1 dan program diploma di luar kampus atau meraih prestasi o
(o]

minimal tingkat nasional 65% 100%

Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus lain, di QS100 berdasarkan

bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi, atau membina mahasiswa %
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun °
terakhir

77% 100%

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/
4  profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi % 99% 100%
profesional, dunia industri, atau dunia kerja

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil

5 mendapat rekognisi nasional atau internasional, atau diterapkan oleh masyarakat per % 79 100%
jumlah dosen
6 Persentase program studi S3, S2, S1 dan D4/ D3/D2 yang melaksanakan kerja sama o 100% 100%

dengan mitra

7  Nilai skor rata-rata akreditasi program studi Nilai Skor 365 100%



TERIMAKASIH



