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Rencana Strategis IKU dan PERKIN

• Renstra FSH & UIN Sunan Gunung Djati Bandung
• Rencana Operasional FSH & UIN Sunan Gunung

Djati Bandung

• Tema: "Inovasi, Akselerasi dan Kolaborasi Layanan
Pendidikan, mencapai Rekognisi Internasional
Tahun 2024 untuk Indonesia Hebat"

Back to Agenda 02
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CAPAIAN KINERJA 
TAHUN 2022



Data Lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, 
atau menjadi wiraswasta 

490 LULUSAN TAHUN 2022 

30
Jumlah lulusan yang
melanjutkan studi

108

Jumlah lulusan yang 
menjadi Wiraswasta

327

Jumlah lulusan yang 
berhasil mendapat 

pekerjaan
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3.772 JUMLAH MAHASISWA 
TAHUN 2022 

43
Jumlah mahasiswa

yang berprestasi
dalam kompetisi

paling rendah
tingkat nasional

2163

Jumlah mahasiswa 
di Luar Kampus
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33 Jumlah Dosen yang berkualifikasi S3

74 Jumlah Dosen dengan NIDN

25 Jumlah Dosen yang berkegiatan Tridharma di Perguruan Tinggi Lain

8 Jumlah Dosen yang berkegiatan Tridharma di QS100 berdasarkan Bidang Ilmu

24 Jumlah Dosen yang Bersertifikat Kompetensi/Profesi dan berpengalaman sebagai
praktisi

15 Jumlah Dosen yang membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi dalam 5
(lima) tahun terakhir

62 Jumlah Keluaran Penelitian Dosen yang mendapatkan rekognisi
nasional/internasional dan/atau digunakan oleh industri/masyarakat/pemerintah

DOSEN



JUMLAH PRODI Jumlah Prodi 
yang 

melaksanakan 
kerja sama 

dengan mitra

6

6

JURUSAN/PROGRAM STUDI
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REALISASI ASPEK LAYANAN



Modernisasi fasilitas, serta
menciptakan kampus yg bersih,
hijau dan menunjang pada
sosialisasi dan pengembangan
akademik mahasiswa

0
9
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RANCANGAN 
GLOBAL

PROGRAM KERJA 
TAHUN 2023



1 Mengadakan kerjasama dengan Fakultas Syariah University of Malaya

2 Memaksimalkan Program ISK untuk seluruh jurusan;

3
Merintis Jurnal Terindeks Scopus dan Akreditasi Seluruh Jurnal di
Lingkungan FSH;

4
Mendorong Partisipasi Dosen dan Mahasiswa dalam Kegiatan Ilmiah baik di
Tingkat Nasional maupun Internasional;

5
Kolaborasi kegiatan Penyuluhan Hukum antara Dosen dengan JFU Penyuluh
Kemenkumham RI;

6 Merintis Akreditasi Internasional baik di FIBA maupun ASIIN;

7 Mendirikan Unit Pembinaan & Promosi Mahasiswa unggul (P2MU); dan

8
Integrasi JDIH sebagai wadah pendayagunaan bersama dokumen dan
informasi hukum.

9
Mendirikan UKK Keimigrasian dan optimalisasi LBKH bekerjasama dengan
Kemenkumham RI guna meningkatkan BLU

MEMPERKUAT DAN 
MENINGKATKAN MARTABAT 

DAN KUALITAS INSTITUSI 
GUNA MENDAPATKAN 

REKOGNISI INTERNASIONAL
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• Mendirikan Unit Pembinaan & Promosi Mahasiswa
unggul (P2MU);

• Mendorong mahasiswa untuk ikut terlibat dalam
kompetisi baik bidang akademik maupun non
akademik;

• Program Magang kerja di Rutan, Lapas, Bapas dan
Rupbasan;

• Pembinaan Desa Sadar Hukum melalui KKN Tematik.

ORIENTASI PROGRAM 
DIARAHKAN UNTUK 

MENINGKATKAN KOMPETENSI 
DAN PRESTASI MAHASISWA 



1 Masuk Era 4.0 >>>> 5.0;

2 Keharusan memiliki Kompetensi;

3 Perubahan Kurikulum / MBKM;

4 Lapangan Kerja sesuai keahlian semakin sempit, terutama hakim; dan

5 Persaingan antar alumni semakin kompetitif.

Back to Agenda 06

TANTANGAN



TANTANGAN 
REALITAS

Kemampuan Mahasiswa 
yang tidak merata

Kondisi Kultur Akademik 
yang belum kuat

Birokrasi yang kurang 
Fleksibel

Rendahnya Budaya 
Kompetitif di Kalangan 

Mahasiswa

Jaringan Akademik 
Nasional dan Internasional 

yang belum kuat

Jaringan ke dunia industri 
belum terbangun 



Alumni yang dibutuhkan
kedepan

Motivasi kuat

Kompetensi dan 
Leadership yang 

kuat

Memiliki
Kepekaan Sosial

dan 
Kemanusiaan

Adaptif
terhadap

dunia digital

Energik, Kreatif, 
Inovatif, Cepat

dan Tepat



TERIMA KASIH

"Kepemimpinan yang gigih bekerja, niscaya 

hasilkan perubahan yang kasat mata, 

mengentaskan persoalan dengan nyata guna 

meraih husnul khotimah..."

P R O F .  DR .  FAUZAN  AL I  R AS Y I D ,  M . S I .
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