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15. PROGRAM PRIORITAS 
PASCASARJANA UIN SGD BANDUNG

MENYIAPKAN VISITASI 
AKREDITASI INTERNASIONAL FIBAA

MENYIAPKAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
MENYIAPKAN AUDIT MUTU EKSTERNAL (LAMDIK)

MEMBUKA KELAS INTERNASIONAL

MENGIKUTI 
KONFERENSI ICON-IMAD KE. 12 

DAN KONFERENSI AES

SERTIFIKASI INTERNASIONAL 
PENGELOLA PRODI S.2 DAN S.3

PERCEPATAN GURU BESAR



Lanjutan

MENINGKATKAN PKM, PENELITIAN DAN 
PUBLIKASI ILMIAH

MEMPERCEPAT 
PROGRAM MAGISTER DAN DOKTOR

MENINGKATKAN 
KERJASAMA BIDANG AKADEMIK

PUBLIKASI TESIS DAN DISERTASI 
UNGGULAN

MEMPERLEBAR KESEMPATAN 
KEPADA DOSEN NON HOME BASE 

DALAM KEGIATAN AKADEMIK

MENINGKATKAN DIGITALISASI 
PELAYANAN AKADEMIK DAN  MUTU 

TENDIK



PENGUATAN WEBSITE 
PASCASARJANA DAN WEBSITE 

PRODI S.2 DAN S.3

MENYEMPURNAKAN PEDOMAN 
DAN SOP

PENINGKATAN SARANA 
DAN PRASARANA

Lanjutan



CAPAIAN KPI ASPEK LAYANAN 2022
No

Indikator Satuan
Target 

Tahunan
2022

Realisasi 
Tahunan

2022
Bobot Capaian KPI

%
Capaian 

Maks. 150%

1. Persentase lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma 
setahun terakhir yang berhasil mendapat pekerjaan, 
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta

% 35% 98% 100% 281% 150%

2. Persentase S3, S2, S1 dan program diploma di luar 
kampus atau meraih prestasi minimal tingkat nasional % 19% 59% 100% 313% 150%

3. Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di 
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu 
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi, atau 
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun 
terakhir

% 26% 81% 100% 313% 150%

4. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; 
memiliki sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh 
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan 
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

% 46% 100% 100% 217% 150%

5. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi nasional 
atau internasional, atau diterapkan oleh masyarakat per 
jumlah dosen

Jumlah 200 48 100% 24% 24%

6. Persentase program studi S3, S2, S1 dan D4/ D3/D2 
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra % 50% 100% 100% 200% 150%

7. Nilai skor rata-rata akreditasi program studi Nilai Skor 343.4 331 100% 96% 96%



USULAN TARGET KPI ASPEK LAYANAN 2023

No Indikator Satuan Target 
Semester I

Target 
Tahunan Bobot

1. Persentase lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma setahun 
terakhir yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, 
atau menjadi wiraswasta

% 27% 99% 100%

2. Persentase S3, S2, S1 dan program diploma di luar kampus atau 
meraih prestasi minimal tingkat nasional % 2% 62% 100%

3. Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus lain, di 
QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja 
sebagai praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih 
prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun 
terakhir

% 35% 85% 100%

4. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki 
sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia 
kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia 
industri, atau dunia kerja

% 100% 100% 100%

5. Persentase keluaran penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau 
internasional, atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

% 89% 98% 100%

6. Persentase program studi S3, S2, S1 dan D4/ D3/D2 yang 
melaksanakan kerja sama dengan mitra % 100% 100% 100%

7. Nilai skor rata-rata akreditasi program studi Nilai Skor 343 331 100%


